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Dersin Amacı Engelliliğe dayalı ayrımcılıkla mücadele ve eşitlik konusunun öğrencilere aktarılması. 
Kaynakları	 Dersin Kaynakları



	Ders Yapısı
	

	Matematik ve Temel Bilimler	:
Mühendislik Bilimleri	:
Mühendislik Tasarımı	:
Sosyal Bilimler	:
	
	Eğitim Bilimleri	:
Fen Bilimleri	:
Sağlık Bilimleri	:
Alan Bilgisi	:

	Ders Konuları
	
	

	Hafta Konu
	Ön Hazırlık
	Dökümanlar


1. Engellilik ve Ruhsallık
2. Engellilik ve Sosyallik
3. Kapsayıcı Dil
4. Engelliliğin Önlenmesi
5. Engelli Hakları
6. Engelliliğe Dayalı Ayrımcılıkla Mücadelede Hukuksal Mekanizmalar
7. Engelli Tanımı
8. Sorunları Ve Engellilik Politikası
9. Engelliler İçin Erişilebilirlik Ve Akıllı Tasarımlar
10. Hayvan Destekli Müdahalelerde Etik Ve Uygulama
11.  Kapsayıcı Toplum Ve Sanat 
12. Engelliliğe Dayalı Ayrımcılıkla Mücadele







ı
Dersin Öğrenme Çıktıları

Sıra No	Açıklama
Ö01
	
Ö02	

Ö03	

Ö04	



Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No	Açıklama
P01 İşletme alanındaki sorunları analitik ve bütünsel bir bakış açısıyla çözer
P02 İşletme problemlerine ilişkin bulgu ve çözümleri yazılı ve sözlü formatta sunar.
P03 İşletme ve ekonomiye ilişkin kavram ve felsefelerin uygulamalarını ulusal ve uluslararası düzeyde yorumlar.
P04 İş hayatında karşılaşılan gerçek durumlar için yenilikçi ve yaratıcı bir yaklaşım kullanır.
P05 Liderlik becerilerini farklı iş koşullarında gösterir.
P06 Yeni teknoloji ve yazılımların iş dinamiklerine yansımalarını yorumlar.
P07 İşletmenin beş temel alanında (pazarlama, üretim, yönetim, muhasebe ve finans) edinilen bilgileri stratejik bir bakış açısıyla bir araya getirir.
P08 Alanıyla ilgili çalışmalarda bilimsel ve etik değerlere uygun hareket eder.
P09 Takım üyesi olarak etkin ve verimli çalışır.
P10 ş kararlarını verirken ve değerlendirirken etik bir bakış açısına ve sosyal duyarlılığa sahip olur.
	

	


 	
 Değerlendirme Ölçütleri
Yarıyıl Çalışmaları
Sayısı
Katkı
Ara Sınav
1    
%30
Kısa Sınav


Ödev


Devam


Uygulama
1
%70
Proje


Yarıyıl Sonu Sınavı


Toplam

%100

AKTS Hesaplama İçeriği
Etkinlik
Sayısı
Süresi
Toplam İş Yükü Saati

Ders Süresi
14
3
 42

Sınıf Dışı Ç. Süresi
14
3
52

Ödevler




Sunum/Seminer Hazırlama




Ara Sınavlar
1            
         15
15

Uygulama
1
 20
20

Laboratuvar




Proje




Yarıyıl Sonu Sınavı




Toplam İş Yükü :  AKTS Kredisi : 5                                                      
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	Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

	Katkı Düzeyi: 1: Çok düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek

	
	P01
	P02
	P03
	P04
	P05
	P06
	P07
	P08
	P09
	P10
	P11
	P12
	

	Tüm
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



image1.png




